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Interpellation till Gymnasiendmndens ordforande Daniel Berghel
angiende nedliggningen av sirskolans Estetprogram

Kommunfullméktige &r huvudman for skolverksamheten i Karlstad. Som
fullméktigeledamoter dr vi medansvariga for de beslut som fattas om
verksamheten. Jag har konstaterat att Gymnasiendmnden beslutat att ligga ned
sdrskolans Estetprogram. Vinsterpartiet motsatte sig nedlaggningen av
Estetprogrammet i gymnasiendmnden. Efter att ha tagit del av Daniel Berghels
svar 1 media om nedldggningen behdver jag som fullméktigeledamot och
dédrmed huvudman for skolverksamheten fa svar pa nagra viktiga fragor. Jag har
svart att forsta hur vi i ett kulturlandskap som Varmland lagger ned det
Estetiska programmet for elever som kanske dn mer dn andra &r i behov av ett
program déir de kan utvecklas. Enligt skollagen ska hénsyn tas till elevernas
olika forutséttningar, behov och kunskapsniva. ”Det finns ocksa olika vigar att
na mélen. Sarskild uppmérksamhet ska égnas at de elever som av olika
anledningar har svérigheter att nd malen for utbildningen. Dérfor kan
undervisningen aldrig utformas lika for alla. Skolan har ett séarskilt ansvar for
elever med funktionsnedsittning.” ”Den ska bidra till elevernas allsidiga
utveckling.”

Daniel Berghel héanvisar till 6kade krav pé anstillningsbarhet nér kritik
framfors om nedldggning av det Estetiska programmet och till att man inte
lyckas anordna elevernas arbetsplatsforlagda larande (APL). Kraven pa
huvudmannen 4r hoga nér det géller att se till att eleverna far minst 22 veckors
APL. Huvudmannen for utbildningen ansvarar for att skaffa APL-platser och att
de krav som finns pa utbildningen uppfylls.

e Jag har sokt i laroplan och skollag efter den starka betoningen av
elevernas anstillningsbarhet som Berghel hianvisar till men hittar
ingenting. Var finns dessa dkade krav beskrivna?

e Hur ser Berghel pé inneborden i anstéllningsbarhet? I Laroplanen
uttrycks att “Utvecklingen i yrkeslivet innebér bland annat att det
behovs grinsoverskridanden mellan olika yrkesomraden och att krav
stills p4 medvetenhet om savél egen som andras kompetens.”.
Arbetsgivare betonar ofta betydelsen av social kompetens,
samarbetsforméga, initiativkraft, ansvar, en vilja att utvecklas -



egenskaper som de har mdjlighet att utveckla pé estetprogrammet som
gor dem mer generellt anstéllningsbara”. Enligt styrdokumeten har
kraven pa generella kompetenser inte tonats ner utan snarare forstérkts
pa senare tid. De har inte blivit mindre viktiga

o Vilka kraftfulla aktiva atgirder har Gymnasiendmnden vidtagit for att
leva upp till skollagens krav pa huvudmannen att anskaffa APL-platser?
Hur har dessa édtgirder genomforts? Tycker Daniel Berghel att nimnden
levt upp till de hoga kraven pa huvudmannen?

Underlaget som ligger till grund for beslutet tycks ha stora brister nir det giller
tillgdng pad APL-platser. Frdgan som stillts till arbetsplatser har formulerats pa
ett sétt s& att man missforstatt vad APL-atagandet innebar. Nér man rett ut dessa
missforstand har fler arbetsgivare uttryckt att de vara villiga att ta mot APL-
elever.
I beslutsunderlaget redovisar man en sammanstéllning av 13 tillfragade
arbetsplatser i Karlstad varav négra inte har négon estetisk verksambhet eller
bara har verksamhet pa kvéllstid. Det forefaller vara ett mycket litet urval som
underlag for ett s dramatiskt beslut som att 14gga ned det Estetiska
programmet. Underlaget dr dessutom begrénsat till Karlstad trots att man
uttryckt en ambition att anskaffa APL-platser pa elevernas hemorter.
¢ Anser Daniel Berghel, trots dessa brister i rapporten, att den utgor ett
fullgott underlag for beslutet i Gymnasiendmnden att ldgga ned
estetprogrammet?

Hans-Ake Scherp
Vansterpartiet



