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Vikten av att systematiskt arbeta mot rasism och diskriminering har blivit allt
tydligare och dr nagot som de flesta fortroendevalda och tjanstemén i Sverige
stiller sig bakom. Att déirefter skapa strategier och metoder for att sitta dessa
ord i handling har visat sig svarare. SKL driver ett svenskt ndtverk mot rasism
och diskriminering. Natverkets utgdngspunkt for arbetet 4r den tiopunktsplan
som lanserats av den Europeiska koalitionen mot rasism:

1. Involvera olika aktdrer och grupper for att motverka diskriminering
2. Mit och integrera mal, statistik och indikatorer i styrsystem

3. Stod personer som blivit utsatta for diskriminering och rasism

4. Informera om gillande rittigheter och skyldigheter

5. Fréamja lika rdttigheter och mojligheter i samhéllslivet

6. Sikerstill icke-diskriminerande arbetsplatser och valfardstjénster

7. Erbjud lika tillgéng till bostéider och motverka diskriminering

8. Utbilda for att motverka rasism och diskriminering

9. Kultur - Bidra till ett interkulturellt synsatt

10. Konflikthantering - Motverka hatbrott och erbjud konflikthantering

Vinsterpartiet anser att det dr viktigt att aktivt arbeta mot rasism och
diskriminering och yrkar med denna motion att Karlstad ska ingé i SKL:s
nitverk mot rasism och diskriminering for att allt kraftigare kunna
motverka rasism och diskriminering.
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