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KARLSTADS KOMMUN

Svar pa interpellation frian Hans- Ake Scherp (V)

Hans- Ake Scherp (V) har i en interpellation stillt ett antal fragor hur barm- och
ungdomsndmnden arbetar for att leva upp till skollagens krav pa att skolan ska kompensera
for elevers olika forutsittningar att lyckas i skolan.

Att arbeta for en 6kad likvardighet dr en prioriterad del av det systematiska kvalitetsarbetet
inom barn- och ungdomsforvaltningen. De senaste dren har ett antal atgirder vidtagits i syfte
att utveckla arbetet for en 6kad likvirdighet savil mellan som inom skolor.

Barn- och ungdomsforvaltningen har sedan 2013 tagit fram ett métt for att kunna berdkna och
folja hur skillnaderna 1 maéluppfyllelse mellan kommunens skolor utvecklas over tid.
Likvirdigheten méts som standardavvikelsen i meritvirde mellan de kommunala skolorna i
kommunen och ger en samlad bild av likvédrdigheten avseende méaluppfyllelse for kommunens
skolenheter. Lérarnas riksforbund satt att méta likvardighet d4r mer problematiskt da det for
det forsta mater variationsvidden, det vill sdga skillnaden mellan skolan med hogst respektive
lagst meritvirde. Det missgynnar stora kommuner med flera skolor och &r ett trubbigt matt da
det inte behandlar samtliga skolors resultat utan bara tvd. For det andra viager LR in andelen
elever vars slutbetyg &r identiskt med resultatet pd nationella prov - i @mnena engelska,
matematik och svenska - som en del i likvardighetsméttet. Denna faktor kan knappast ses som
relevant i sammanhanget da nationella proven inte &r tillforlitliga pd individniva det vill séga
att det ar tveksamt att utgé fran att en enskild elev bor fa det betyg som denne presterade pa
ett enskilt prov. Utifrdn barn- och ungdomsndmndens matt pa likvéirdighet kan vi konstatera
att likvardigheten okat 2015 jimfort med 2014.

Forindringar av det systematiska kvalitetsarbetet och inféorande av resultatdialog -
Barn- och ungdomsnidmnden forser ocksa skolorna med resultatblad for att enheterna skall
kunna spegla den egna verksamhetens resultat gentemot kommunens och rikets resultat
avseende ett flertal faktorer som dr viktiga i likvardighetsarbete. Det kan handla om skillnad 1
meritpodng mellan pojkar och flickor, skillnader 1 beddmning (nettoavvikelser 1 engelska,
matematik, svenska), gymnasiebehdrighet, betygspodng i respektive &mne etcetera. Hur
respektive enhet analyserat resultaten och anviant dem som utgangspunkt for det systematiska
kvalitetsarbetet foljs bland annat upp i resultatdialogerna som skolomradescheferna har med
rektor och personal fran skolorna. Resultatdialogerna &r ocksa avsedda att ge staben
information for att kunna fatta strategiska beslut inom omrdden som till exempel kan handla
om likvérdighet. 2015 har barn- och ungdomsnédmnden initierat ett arbete for att minska
glappet 1 kunskapsresultat mellan pojkar och flickor. Skillnaderna i kunskapsresultat mellan
Karlstads pojkar och flickor ligger i paritet med resultaten for riket som helhet men



resultatdialogerna visade att flera skolor ansdg det vara ett prioriterat utvecklingsomrade dar
man efterfragade stod 1 det egna kvalitetsarbetet.

Systematisk uppfoljning av kunskapsresultatren redan i arskurs 3 - Skolan har ett
kompensatoriskt uppdrag. For att battre kunna beddma i vilken utstridckning skillnaderna
mellan olika grupper av elever minskar eller 6kar under skolgéngen, har vi de senaste aren
dven inkluderat maluppfyllelsen 1 arskurs 3 i analysen. Hér har vi alltsa, dn sd lange, varken
mojlighet att gora tidsserier eller jimforelser med riket som helhet men vi kan bland annat
konstatera att det finns tydliga skillnader i maluppfyllelse mellan pojkar och flickor redan 1
arskurs 3. En viktig del 1 utvecklingen av barn- och ungdomsndmndens systematiska
kvalitetsarbete &r att bygga upp system for att kunna folja kunskapsutvecklingen for eleverna i
respektive arskull. Syftet dr att pé ett battre kunna bedoma om vidtagna atgarder leder till
forbattrade resultat och en okad likvérdighet eller om skillnader i maluppfyllelse fran ett ar till
ett annat snarare avspeglar variationer 1 elevsammansittningen.

En viktig del ir det riktade strukturtilligget - en resursfordelning for att ge skolorna
storre likvirdighet - Se bilaga.

Inrittade av en Mottagningsenheten for nyanlinda — for att kunna kartldgga hélsa och
kunskapsutveckling och diarigenom mojliggora storre likvardighet 1 mottagandet och
undervisningen. Barn- och ungdomsforvaltningen har utarbetat en gemensam riktlinje for
mottagande och undervisning av nyanlénda elever.

Pa Barn och ungdomsforvaltningen har inrittats en avdelning for utvecklingsstod -
Utvecklingsstod arbetar bland annat med kompetensutveckling for pedagogerna pa Karlstad
kommuns forskolor och skolor. Exempelvis inom omradet likvirdig bedomning.

Elevhiilsa - Inom barn- och ungdomsforvaltningen finns en forvaltningsgemensam
utvecklingsgrupp for elevhilsa med uppdrag, fran skoldirektoren, att leda ett
utvecklingsarbete som sikerstéller samsyn, samordning och likvardighet ur ett elevperspektiv.

Elevhilsan ér en del av skolans samlade resurs som bidrar till att ge eleverna det stéd de
behdver for att nd god hilsa, vdlbefinnande och kunskapskraven. Att ge alla elever lika
mdjligheter till elevhélsa dr en prioriterad arbetsuppgift och som ett stod for skolorna har
barn- och ungdomsforvaltningen utarbetat en riktlinje 1 form av en elvehélsoplan.

Planen for likvirdig elevhélsa inom barn- och ungdomsforvaltningen 1 Karlstads kommun é&r
ett kommunovergripande dokument. Syftet med elevhélsoplanen é&r att sékerstélla en
likvardig elevhilsa av god kvalité samt att uppné en 6kad samsyn och samordning av
elevhélsoarbetet hos huvudmannen, Karlstads kommun. Med stdd av skrivningar i
elevhilsoplanen ska samtliga skolenheter utarbeta en lokal arbetsplan for elevhilsa 1 sitt
elevhélsoarbete. Den lokala arbetsplanen for elevhilsa revideras arligen efter de erfarenheter
som gjorts under aret och ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet.



I ELSA-studien och ungdomsenkéten LUPP ser vi olikheter mellan skolor i Karlstad -
Dessa resultat studerar och analyserar rektorer och elevhélsan tillsammans. Resultaten
anvinds nir de gor handlingsplaner for sin verksambhet.

Kompetensutveckling for likvirdigt bemotande - genom utbildning inom HBTQ-omradet
for all elevhélsopersonal och rektorer.

Niklas Wikstrom (FP) Ordférande Barn- och ungdomsnédmnden.



