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Motion: bättre och längre arbetsliv genom en arbetstidsförkortning  

På många håll i landet genomförs en arbetstidsförkortning med bibehållen lön. Många 

kommuner, regioner och företag ser bara fördelar såsom medarbetare med ett bättre 

balanserat yrkesliv, högre frisktal, högre kvalitet och ett förlängt arbetsliv. 

Med arbetstidsförkortning blir det mer sannolikt att vi får behålla personal både på kort 

och lång sikt samt enklare att rekrytera. Dessutom möjliggör det för anställda att orka 

fortsätta sitt yrkesliv längre upp i åldrarna. 

Det gör skillnad för Karlstad kommuns kompetensförsörjning om våra medarbetare kan 

arbeta längre än de annars hade orkat. Det är ett sätt att tillvarata kompetens, erfarenhet 

och våra medarbetare ska kunna ha ett långt, hållbart privatliv och arbetsliv! 

Vänsterpartiet i Karlstad vill att Karlstad kommun identifierar områden där det skulle 

vara gynnsamt att införa en arbetstidsförkortning med bibehållen lön för våra 

medarbetare över 62 år.  

 

Vänsterpartiet yrkar därför: 

- Att kommunstyrelsen utreder vart i kommunens verksamhetsområden 

personalen går i pension i lägsta åldrar och har högst sjuktal. 

- Att kommunstyrelsen i samarbetet med nämnderna och bolag utreder vilka delar 

av kommunens verksamhet som kan möjliggöra en arbetstidsförkortning.    

 

För Vänsterpartiet 

Parvane Assadbegli                           Björn Molin 
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