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Motion: battre och langre arbetsliv genom en arbetstidsforkortning

Pa manga hall i landet genomfors en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n. Manga
kommuner, regioner och foretag ser bara fordelar sasom medarbetare med ett battre
balanserat yrkesliv, hdgre frisktal, hdgre kvalitet och ett forlangt arbetsliv.

Med arbetstidsforkortning blir det mer sannolikt att vi far behalla personal bade pa kort
och lang sikt samt enklare att rekrytera. Dessutom mojliggor det for anstallda att orka
fortsatta sitt yrkesliv langre upp i aldrarna.

Det gor skillnad for Karlstad kommuns kompetensférsorjning om vara medarbetare kan
arbeta langre an de annars hade orkat. Det ar ett satt att tillvarata kompetens, erfarenhet
och vara medarbetare ska kunna ha ett langt, hallbart privatliv och arbetsliv!

Vansterpartiet i Karlstad vill att Karlstad kommun identifierar omraden dér det skulle
vara gynnsamt att inféra en arbetstidsforkortning med bibehallen 16n for vara
medarbetare dver 62 ar.

Vansterpartiet yrkar darfor:

- Att kommunstyrelsen utreder vart i kommunens verksamhetsomraden
personalen gar i pension i lagsta aldrar och har hogst sjuktal.

- Att kommunstyrelsen i samarbetet med namnderna och bolag utreder vilka delar
av kommunens verksamhet som kan mojliggora en arbetstidsforkortning.
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